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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |
GENERALIDADES

Artigo 1

(Objecto e Ambito)

1. O Regulamento das Bolsas do Instituto Superior Politécnico de Engenharia e Ciéncias
(ISUPEC), doravante designado de Regulamento, estabelece as regras de acesso, organizacao e
funcionamento das bolsas de estudo, de produtividade cientifica, de iniciacdo cientifica e
especiais no ISUPEC.

2. O presente regulamento aplica-se aos Estudantes matriculados no ISUPEC, ao Corpo Docente,
aos Investigadores e ao Corpo Técnico Administrativo (CTA).

Artigo 2
(Conceitos)

Nos termos do presente regulamentos, sdo assim definidos os seguintes termos:

a)

b)

d)

Bolsa - designa o apoio financeiro e/ou material concedido pelo ISUPEC, como
contribuicdo aos encargos de estudo; produtividade cientifica; iniciacdo cientifica e
inovacdo tecnoldgica e outras actividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem
dos visados.

Bolsa de Estudo - refere-se ao apoio financeiro e/ou material concedido pelo ISUPEC,
como contributo para fazer face aos encargos inerentes a formacdo académica e
aperfeicoamento técnico-profissional.

Bolsa de Produtividade Cientifica - diz respeito ao apoio financeiro e/ou material
concedido pelo ISUPEC, como contributo para fazer face aos encargos inerentes as
actividades de pesquisa, extensdo, producéo, publicacdo e divulgacéo cientifica.

Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Inovacdo Tecnoldgica - designa o apoio financeiro e/o
material & actividade de investigacdo e/ou inovacéo tecnologica realizada por estudantes de
graduacdo matriculados no ISUPEC.

Bolsa de Mérito — designa o apoio material e/ou financeiro concedido para estimular e
encorajar estudantes pelos seus resultados extraordinarios na vertente académica, inovagéo
tecnoldgica, cultural e desportiva, cujos feitos dao visibilidade ao ISUPEC e contribui para
0 seu reconhecimento.



Artigo 3

(Principios Gerais)
O presente regulamento orienta-se pelos seguintes principios gerais:
a) Democracia;
b) Equidade;
¢) Incluséo;
d) Transparéncia.

Artigo 4
(Objectivos)

1. S&o objectivos do presente regulamento:

a) Assegurar aos docentes, investigadores, corpo técnico administrativo e estudantes do
ISUPEC o seu desenvolvimento académico, técnico-cientifico e profissional;

b) Contribuir para 0 acesso aos meios e recursos para a realizacdo da investigacdo cientifica;

c) Potencializar os recursos humanos, tendo em conta os desafios nos diversos dominios de
actuacao do ISUPEC;

d) Garantir a equidade no acesso a educacdo superior nos diferentes ciclos de formacdo dos
membros da comunidade académica do ISUPEC;

SECCAO I
TIPOS, MODALIDADES E PRAZOS DE BOLSAS

Artigo 5

(Tipos de Bolsas)
Os tipos de bolsas atribuidas pelo ISUPEC séo:
a) Bolsa de estudo;
b) Bolsa de produtividade cientifica;
c) Bolsa de iniciagdo cientifica e inovacédo tecnologica;
d) Bolsa de mérito.

Artigo 6

(Modalidades das Bolsas)
No ISUPEC podem ser concedidas bolsas nas seguintes modalidades:

a) Bolsa integral ou completa — quando o financiamento atribuido destina-se a custear todas as
linhas orcamentérias previstas no plano de formacéo e/ou investigacéo;

b) Bolsa parcial suplementar — quando o financiamento atribuido destina-se a custear alguns
componentes da bolsa previsto no plano de formacéo e/ou investigacgéo.



c) Bolsa parcial comparticipada — quando por interesse individual o ISUPEC autoriza a
formacédo de um funcionério a tempo inteiro ou parcial, mantendo o seu vinculo laboral e a
remuneracao na instituicdo, nas condicdes estabelecidas por contrato.

SECCAO IlI

RUBRICAS, FONTES DE FINANCIAMENTO E VALOR DA BOLSA
Artigo 7

(Rubricas Financiaveis nas Bolsas)

1. Abolsa do ISUPEC destina-se a custear as seguintes despesas:
a) Passagens para a realizacdo da actividade requerida;
b) Subsidios de instalacéo;
c) Mensalidades;
d) Aquisicdo de livros, material didactico, tecnoldgico, programas
computacionais/informaticos e equipamentos diversos;
e) Trabalho de investigacao;
f) Publicagdes;
g) Taxas de inscrigdo para cursos e eventos cientificos;
h) Ajudas de custo;
i) Alimentagéo;
j) Hospedagem;
k) Seguro viagem;
[) Visto
m) Matricula;
2. A inclusdo de uma rubrica para o respectivo financiamento dependera do tipo e da modalidade
da bolsa atribuida.

Artigo 8

(Fontes de Financiamento)
Constituem fontes de financiamento das bolsas do ISUPEC:
a) Fundos provenientes do Orgamento do ISUPEC;
b) Fundos externos provenientes de patrocinios, memorandos, convenios, acordos de
cooperacdo com individualidades, instituicbes nacionais, internacionais e entidades
diplomaticas, entre outros.

Artigo 9

(Orgamento e Valor da Bolsa)

1. O orcamento das Bolsas do ISUPEC é aprovado anualmente pelo Conselho do Instituto.



2. Os valores destinados ao financiamento das rubricas referidas no nimero 1 do artigo 7 seréo
estabelecidos num despacho préprio exarado pelo Director Geral do ISUPEC.

CAPITULO I

CANDIDATURA E ADMISSAO AS BOLSAS

SECCAO |
BOLSA DE ESTUDO
Artigo 10

(Generalidades)

1. A candidatura a Bolsa de Estudo e cronograma do processo de seleccdo sera afixada em edital
especifico sobre a matéria.

2. O ISUPEC pode conceder Bolsa de Estudo para:

a) Formacdo académica dentro do pais;
b) Formacdo académica fora do pais.
c) Aperfeigoamento técnico-profissional dentro ou fora do pais.

3. Aos estudantes do ISUPEC apenas podem ser concedidas bolsas para formacao académica fora
do pais no ambito de programas de mobilidade, segundo os acordos e parcerias firmadas com
instituigdes estrangeiras.

4. A bolsa de estudo pode ser concedida nas modalidades definidas no artigo 6, do presente
regulamento.

5. A Bolsa de Estudo pode ser atribuida para a formacdo académica nos niveis de licenciatura,
mestrado e doutoramento; formacdo em pds-doutoramento e; cursos especializacdo e de
aperfeicoamento técnico-profissional.

6. Nos termos do presente Regulamento, o periodo de vigéncias das bolsas de estudos é:

a) Até 48 meses para 0s cursos de licenciatura;

b) Ate 24 meses para cursos de mestrado;

c) Até 48 meses para os cursos de doutoramento;

d) Até 12 meses para formagdo em pos-doutoramento;

e) Até 6 meses para cursos de especializacdo e de aperfeicoamento técnico-profissional.

7. Nao serdo concedidas bolsas de estudo para formacéo em nivel médio ou equivalente, salvo se
for iniciativa da instituicdo e com anuéncia do funcionério.

8. Casos excepcionais, em relacdo ao referido no numero 8 do presente artigo, serdo autorizados
pelo despacho do Director Geral do ISUPEC.



10.

Artigo 11
(Bolsas de Estudo para Docentes, Investigadores e CTA)

O ISUPEC concede bolsas de estudos para docentes, investigadores e CTA para formagéo

académica nos niveis de licenciatura, mestrado, doutoramento e pds-doutoramento.

As bolsas de estudo referidas no nimero 1 do presente artigo podem financiar a formacéo no

préprio ISUPEC, ou em outras instituicdes dentro ou fora do pais.

A bolsa de estudo referida no nimero 1 do presente artigo, pode ocorrer nas modalidades

descritas no artigo 6, do presente regulamento.

A bolsa de estudo para formacdo em licenciatura apenas pode ser concedida ao pessoal do

Corpo Técnico Administrativo.

Os critérios de acesso a bolsa de estudo do ISUPEC s&o os seguintes:

a) Haver um plano de desenvolvimento de pessoal da unidade académica ou administrativa,
feito com base no quadro do pessoal, como conhecimento da Direccdo dos Recursos
Humanos;

b) Haver um plano de formacao individual do candidato, aprovado pelo respectivo director da
Divisdo;

c) Possuir tempo minimo de dois anos de servi¢o no ISUPEC;

d) Ter avalia¢ao de desempenho de “Bom” nos ultimos dois anos;

e) Garantir trabalhar no ISUPEC pelo tempo igual ao da formacéo, ap6s o periodo da bolsa de
estudo;

f) Existir compatibilidade entre as necessidades e os interesses do ISUPEC e do funcionario.

Os requisitos para 0 acesso a bolsa de estudo para licenciatura sdo 0s seguintes:

a) Possuir o nivel médio ou equivalente;

b) Cumprir como os requisitos definidos no niamero 5, do presente artigo.

Os requisitos para acesso a bolsa de estudo para mestrado sdo 0s seguintes:

a) Possuir o grau de licenciatura ou equivalente;

b) Cumprir com os definidos no nimero 5 do presente artigo.

Os requisitos para acesso a bolsa de estudo para doutoramento séo 0s seguintes:

a) Possuir o grau de Mestrado ou equivalente;

b) Cumprir com os definidos no nimero 5 do presente artigo.

Os requisitos para acesso a bolsa de estudo para pos-doutoramento:

a) Possuir grau de doutoramento ou equivalente;

b) Cumprir com os definidos no nimero 5 do presente artigo.

Outros requisitos para 0 acesso as bolsas de estudos para docentes, investigadores e CTA

constardo em editais especificos.

Artigo 12

(Bolsas de Estudo para Estudantes)
O ISUPEC concede bolsas de estudos aos estudantes matriculados para a formacao académica
nos niveis de licenciatura e mestrado.



1.

As bolsas de estudo referidas no nimero 1 do presente artigo apenas podem financiar a
formacgdo no proprio ISUPEC, salvo o previsto no numero 5 do artigo 10 do presente
regulamento.
A vigéncia da bolsa de estudo referida no niamero 1 do presente artigo consta no nimero 8 do
artigo 10 do presente regulamento.
A bolsa de estudo referida no nimero 1 do presente artigo, pode ocorrer nas modalidades
descritas no artigo 6, do presente regulamento.
Os requisitos para a candidatura a bolsa de estudo para estudantes sdo:

a) Formulério devidamente preenchido;

b) Copia de documento de identificacdo autenticada;

c) Comprovativo de matricula no ISUPEC, emitido pelo respectivo Departamento de

Registo Académico;

d) Atestado de Pobreza;

e) Declaracdo do rendimento familiar;

f) Declaracdo do agregado familiar.

Artigo 13

(Bolsas de Produtividade Cientifica)

A Bolsa de Produtividade Cientifica € um apoio financeiro e/ou material concedido pelo

ISUPEC, como contributo para fazer face aos encargos inerentes as actividades de pesquisa,

extensdo, producéo, publicacdo e divulgacdo cientifica.

Sdo objectivos da bolsa de produtividade cientifica.

a) Incentivar ao pesquisador com relevante producao cientifica e tecnoldgica e ou de inovacao
em todas as areas de conhecimento;

b) Contribuir para o desenvolvimento cientifico tecnoldgico e de inovacdo no ISUPEC;

c) Custear as despesas referentes a realizacdo de pesquisas nas Divisdes, Centros de Recursos,
Incubadoras de Negdcio e de Tecnologias;

d) Financiar a participacdo em eventos cientificos, tais como, conferéncias, seminarios,
congressos, simposios, workshops, oficinas, entre outros;

e) Financiar publicacOes bibliograficas, patentes, inovacGes tecnoldgicas desenvolvidas nas
Divisdes, Centros de Recursos, Incubadoras de Negocio e de Tecnologias;

Sé&o requisitos para a candidatura a bolsa de produtividade cientifica:

a) Ser docente ou investigador do quadro activo permanente do pessoal afecto a Diviséo,
Centro de Recursos, Incubadoras de Negécio e de Tecnologias;

b) Nao ser beneficiario de outros tipos de bolsas atribuida pelo ISUPEC;

c) Possuir titulagdo minima de mestrado, com reconhecida producéo cientifica, cultural e/ou
tecnoldgica;

d) Participar de um grupo de pesquisa activo no ISUPEC,;

e) Apresentar um curriculum vitae actualizado.

Outros requisitos para a candidatura as bolsas de produtividade cientifica constardo em editais

especificos.
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. A bolsa de produtividade cientifica tem a duracdo méxima de doze meses, podendo ser
renovada por igual periodo, caso se justifique.

O processo de seleccdo dos candidatos da bolsa de produtividade cientifica sera realizado pela
Comissdo Cientifica da Divisdo, Centro de Recursos, Incubadoras de Negbcio e de
Tecnologias do ISUPEC.

Artigo 14

(Bolsa de Iniciacéo Cientifica e Inovacédo Tecnoldgica)

. A bolsa de iniciacdo cientifica e inovacdo tecnoldgica e inovacdo tecnoldgica € o apoio

financeiro e/o material a actividade de investigacdo e/ou inovacdo tecnoldgica realizada por

estudantes de graduacéo, sob orientacdo de um docente, matriculados no ISUPEC.

A bolsa de iniciagdo cientifica e inovacao tecnoldgica do ISUPEC tem os seguintes objectivos:

a) Permitir a iniciacdo do estudante do ISUPEC a pratica da pesquisa;

b) Potenciar nos estudantes do ISUPEC o interesse pela producdo cientifica, inovacdo e
tecnoldgica;

c) Incentivar estudantes do ISUPEC para a participarem em grupos de pesquisa e projectos de
produtividade cientifica;

Os requisitos para a candidatura a bolsa de iniciagdo cientifica e inovacédo tecnoldgica sao:

a) Ser estudante do ISUPEC devidamente matriculado;

b) Fazer parte de um grupo de pesquisa ou projecto de produtividade cientifica sob tutela de
um docente e/ou investigador do ISUPEC;

c) Ter um projecto de iniciacdo a pesquisa ou inovacdo tecnoldgica, sob a orientagdo de um
docente e/ou investigador do ISUPEC,;

d) Nao estar reprovado em nenhuma disciplina no ano lectivo da vigéncia da bolsa de
iniciacdo cientifica e inovacao tecnologica;

e) Nao estar a cumprir uma sanséo disciplinar;

f) Ter disponibilidade de horério para desenvolver as actividades referentes a bolsa;

g) Nao possuir outra bolsa do ISUPEC, da mesma natureza ou para 0 mesmo fim.

Outros requisitos para se aceder a bolsa de iniciacdo cientifica e inovagédo tecnoldgica serdo

divulgados em editais especificos.

. A Dbolsa de iniciacdo cientifica e inovacdo tecnolégica tem a duragdo de doze (12) meses,

podendo o estudante recandidatar-se em editais seguintes.

. A seleccdo dos estudantes candidatos e/ou dos projectos de iniciacdo cientifica e inovagdo

tecnoldgica para a bolsa de iniciagdo cientifica e inovagéo tecnoldgica é feita pela Comisséo

Cientifica da Diviséo.
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Artigo 15

(Bolsas de Mérito)

1. Nos termos do presente regulamento, Bolsas de Mérito sdo as ajudas financeiras e/ou materiais
concedidas aos docentes, investigadores, CTA e estudantes pelo seu desempenho
extraordinario no ISUPEC.

2. A Bolsa de Mérito é concedida para estimular e encorajar estudantes, docentes, investigadores
e CTA pelos seus resultados extraordinarios na vertente académica, inovacao tecnoldgica,
cultural e desportiva, cujos feitos engrandecem o ISUPEC.

3. A Bolsa de Mérito ¢ aplicavel aos estudantes, docentes, investigadores e CTA vinculados ao
ISUPEC.

Artigo 16

(Objectivos da Bolsa de Mérito)

1. A Bolsa de Mérito tem os seguintes objectivos:
a) Promover nos estudantes, docentes, investigadores, CTA a competitividade académica,
inovadora, cultural e desportiva;
b) Distinguir estudantes, docentes, investigadores e CTA pela sua dedicacdo na promoc¢éao do
bom nome do ISUPEC.
2. A Bolsa de Mérito pode conceder aos visados 0s seguintes beneficios:
a) Subsidio monetario a ser definido anualmente pelo Conselho do Instituto;
b) Seguro de viagem, em caso de deslocac0es;
c) Apoio em material didactico e bibliogréafico;
d) Financiamento a formacao académica e tecnico-profissional (bolsa de estudo).
3. Compete a Comissdo Cientifica da Divisdo solicitar ao Director Geral a abertura do concurso
de candidatura & Bolsa de Mérito.
4. S&o requisitos para a atribuicdo da Bolsa de Mérito:
a) Ter a nacionalidade mogambicana;
b) Aprovacdo em todas as disciplinas/médulos ou outras actividades curriculares no ano
lectivo em que se candidata a bolsa;
c) A meédia de classificagcdo pedagogica igual ou superior a 16 valores no ano lectivo anterior
a candidatura da bolsa;
d) Nao ter tido nenhuma sancdo disciplinar no ISUPEC,;
e) Ter uma dedicacéo exclusiva na actividade financiada pela bolsa;
5. O periodo de vigéncia da Bolsa de Mérito dependera do propdsito para a qual foi atribuida.
6. Outros critérios de organizagdo e funcionamento Bolsa de Mérito serdo regulados por
dispositivos proprios.
7. As condigOes para a candidatura a Bolsa de Mérito dos Docentes e CTA sdo:
a) Ser professor, ou investigador ou membro do CTA;
b) Possuir, no minimo, cinco anos de servigco no ISUPEC;
c) Ter uma producdo cientifica e tecnoldgica reconhecida na area de sua atuagao;
d) Desenvolver um projecto de actuacdo académica, profissional, investigativo, e/ou editorial;
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e) Ter tido uma classificagdo de desempenho minima de “Bom” nos ultimos trés anos;
f) Nao ter tido nenhuma sancgéo disciplinar;
g) Ter um curriculum vitae actualizado.
8. Outras informagGes sobre 0s requisitos e as condi¢des de acesso a Bolsa de Mérito constardo em
editais especificos.
9. Compete ao Director Geral do ISUPEC autorizar a concessao da Bolsa de Mérito;
10. A Bolsa de Mérito tem a duracdo méaxima de doze meses, ndo renovaveis.

CAPITULO 111

FORMALIZACAO E CONTRATO DA BOLSA

Artigo 17

(Contrato da Bolsa)

1. Aos candidatos apurados, a concessdo da bolsa do ISUPEC é formalizada através da assinatura
de um contrato.
2. No contrato de concessédo da bolsa constardo os seguintes aspectos:
a) Nome completo do candidato, nimero de identificacdo, data da emissédo e validade;
b) Tipo e modalidade da bolsa;
c) O local da realizacdo da actividade;
d) Periodo de vigéncia da bolsa, com data de inicio e fim;
e) Valor mensal e/ou global, incluindo as rubricas a serem financiadas.
3. Paraa assinatura do contrato € requerida a seguinte documentacao:
a) Copia de documento de identidade valido autenticada;
b) Duas fotografias tipo passe;
¢) Numero Unico de Identificagdo Tributaria (NUIT);
d) Ndmero de Conta Bancaria;
e) Planos de estudos
f) Comprovativo de residéncia, para bolsista cuja formacdo decorre fora do ISUPEC.
4. O contrato, em trés copias, deve conter assinatura em todas as folhas, do contratado e do
contratante.

Artigo 18
(Cessacéo da Bolsa)

1. O direito a bolsa extingue-se por:
a) Concluséo da actividade pela qual foi concedida a bolsa;
b) Renlncia voluntéria da bolsa;
c) Cancelamento da bolsa ou interdicao definitiva por parte do ISUPEC.
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CAPITULO IV

GESTAO E COMPETENCIAS PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS
(Artigo 19)

Orgaos de Gest&o de Bolsas

Constituem os 6rgdos de concessdo e administracdo de Bolsas de Estudo, intervirdo os seguintes:
a) Director Geral;
b) Director da Extenséo;
c) Conselho de Bolsas;
d) Direccdo de Assuntos Sociais;
e) Direccdo do Registo Académico;
f) Direccdes de Divisao;
g) Associagédo de Estudantes do ISUPEC.

Artigo 20

(Conselho das Bolsas)

1. O Conselho de Bolsas é constituido pelos seguintes 6rgaos:

a) Um Presidente;

b) Um membro da Direc¢cdo dos Assuntos Sociais;

c) Um membro da Direc¢do do Registo Académico;

d) Um membro para cada uma das Direccfes de Divisao;

e) O Presidente ou Representante da Associacdo dos Estudantes do ISUPEC;
f) Dois membros da Sociedade Civil.

2. O Presidente do Conselho das Bolsas € eleito entre os dois membros da Sociedade Civil.

3. As reunides do Conselho de Bolsas para apreciacdo e decisdo sobre as candidaturas terdo
lugar até quinze dias ap0s o prazo das inscri¢fes fixado nos editais.

4. Os resultados de pedidos de bolsas serdo anunciados até 45 dias depois ap6s o0 prazo das
inscri¢des fixado nos editais.

5. A fixacdo dos resultados das candidaturas deve ser em lugares publicos tais como nas
vitrinas da Direcgéo Geral, das DivisOes e das Extensdes.

Artigo 21
(Competéncias)

1. No ambito do presente regulamento compete ao Director Geral:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Criar o Conselho de Bolsa a nivel do ISUPEC;

Autorizar o concurso para bolsas;

Homologar sobre pedidos de Bolsas, sob proposta do Presidente do Conselho de Bolsas;
Submeter ao Conselho do Instituto a aprovagédo do orcamento das Bolsas;

Autorizar a prorrogacao de Bolsas;

Suspender ou cancelar Bolsas;

Fixar a tabela de valores de Bolsas referentes a cada tipo, nivel académico e modalidade;
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h) Aplicar as penas por infrac¢des ao presente regulamento.

No ambito do presente regulamento, compete ao Director da Extensao:
a) Criar a Conselho das Bolsas na Extenséo;
b) Propor ao Director Geral, a suspensao ou cancelamento da Bolsa;
c) Aplicar as penas por infraccBes, nos termos do presente regulamento.

No ambito do presente regulamento, compete ao Conselho das Bolsas:

a) Proceder a analise e deliberacdo sobre os pedidos de bolsas e as reclamacgdes dos
candidatos;

b) Realizar a andlise, confirmacdo e emissdo de pareceres sobre os resultados de candidaturas
as bolsas;

c) Propor ao Director Geral ou ao Director da Extensdo a abertura do concurso de bolsas;

d) Apresentar ao Director Geral ou ao Director da Extensdo a lista definitiva dos candidatos
apurados;

e) Propor politica de atribuicdo de prémios aos bolseiros que tenham apresentado melhor
aproveitamento pedagdgico no ano precedente;

f) Organizar processos de atribuicdo de prémios aos bolseiros nos termos do presente
regulamento;

g) Controlar a aplicagdo do presente regulamento.

Compete ao Director da Diviséo, da Extensdo ou Direcgdes Administrativas:

a) Proceder a andlise, confirmacdo e emissdo de pareceres sobre os resultados de candidaturas
as Bolsas;

b) Propor ac¢bes ou medidas de ampliacdo ou reducéo de Bolsas;

c) Organizar processos de atribuicdo de prémios aos bolseiros nos termos do presente
regulamento;

d) Instruir processos disciplinares contra os infractores, nos termos do presente regulamento;

e) Controlar a aplicacdo do presente regulamento.

Nos termos do presente regulamento, compete a Direcgdo dos Servicos Sociais:

a) Estabelecer prazos de candidatura as Bolsas;

b) Proceder a recepcdo, verificagdo e organizagdo dos processos de candidaturas as Bolsas;

c) Submeter as candidaturas ao Conselho de Bolsa;

d) Fornecer ao Conselho de Bolsa as informagdes de interesse para apreciacdo e deciséo dos
pedidos;

e) Publicar os resultados apurados pelo Conselho de Bolsas;

f) Instruir processos disciplinares contra os infractores do presente regulamento;

g) Assegurar o arquivo dos processos dos bolseiros em tudo o que se relacione com as Bolsas.

Nos termos do presente regulamento, compete a Direc¢do do Registo Académico:

a) Organizar todo o processo de matriculas e inscri¢des dos bolseiros no ISUPEC,;

b) Proceder a confirmacdo da autenticidade dos documentos dos bolseiros;

c) Fornecer informacdes sobre notas e 0 aproveitamento pedagdgico dos bolseiros;

d) Proceder a abertura e organizagdo dos processos individuais dos bolseiros do ISUPEC.

Nos termos do presente regulamento, compete a Associacdo dos Estudantes do ISUPEC:

a) Representar os estudantes beneficiarios no Conselho de Bolsas do ISUPEC;

b) Proceder ao aconselhamento dos estudantes sobre 0 modo de gestdo das bolsas.
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CAPITULO V

DIREITOS E DEVERES

Artigo 22

(Direitos do ISUPEC)
Nos termos do presente Regulamento, constituem direitos do ISUPEC:

a) Receber informagdes sobre as actividades realizadas pelos bolseiros, sempre que
solicitadas;

b) Usar informacdes e imagens dos bolseiros com fins de angariacdo de recursos materiais e
financeiros e de promocao institucional.

Artigo 23

(Deveres do ISUPEC)
Séo deveres do ISUPEC:
a) Conceder os beneficios da bolsa nas datas previstas;
b) Actualizar os valores da bolsa, sempre que as condi¢Bes assim o permitam.
c) Melhor o processo de gestdo e flexibilizacdo das bolsas;
d) Responder as reclamacoes e sugestdes em relacdo as bolsas;
e) Publicar os relatorios e as prestac@es de contas das bolsas;
f) Cumprir com o disposto no presente regulamento.

Artigo 24

(Direitos dos Bolseiros)

Sdo direitos do bolseiro do ISUPEC:
a) Receber a Bolsa em conformidade com as normas estabelecidas;
b) Apresentar as reclamacdes face a ndo atribuicao ou reducédo da Bolsa;
c) Propor accdes de melhoria dos métodos de atendimento, gestéo e controlo das Bolsas;
d) Ser atendido e esclarecido sobre assuntos relacionados com o seu estatuto do bolseiro;
e) Ser previamente ouvido antes da instauracdo de qualquer processo disciplinar;
f) Recorrer de qualquer deciséo que julgar injusta em relacéo a bolsa.

Artigo 25
(Deveres dos Bolseiros)

1. Nos termos do presente regulamento os bolseiros do ISUPEC tém seguintes deveres:
a) Prestar as informacdes pertinentes aos 6rgdos gestores das bolsas por sua iniciativa ou
quando for solicitado;
b) Cumprir com os planos e programas de estudos;

16



c) Participar nas actividades extracurriculares desenhadas pelos gestores da bolsa;

d) Permitir o uso de imagens para a promocao das bolsas do ISUPEC;

e) Cumprir com as normas do presente regulamento e outros em vigor.
2.Também constituem deveres dos bolseiros o envio e relatorios de progresso e final.

Artigo 26

(Relatorio de Progresso)

1. Os beneficiarios de qualquer tipo e modalidade de bolsa do ISUPEC tém a obrigacao de enviar
o relatorio de progresso das actividades referentes a bolsa concedida.
2. O relatério referido no numero anterior do presente artigo deve conter as seguintes
informacdes:
a) Descricdo de todas as actividades realizadas;
b) O grau do cumprimento do plano pelo qual foi concedida a bolsa;
c) Aspectos positivos relacionados com os beneficios concedidos;
d) Prestacdo parcial de contas;
e) Principais dificuldades em relacdo a bolsa e aos estudos;
f) Sugestoes;
g) Anexos, contendo notas de aproveitamento pedagdgico e comprovativos, conforme o
caso.
3. Para os estudantes, o relatorio de progresso deve ser enviado a Direccao dos Servicos Sociais.
4. Para os docentes, investigadores e CTA, o relatorio deve ser enviado ao Director da Divisdo ou
da Extensdo ou outros Servi¢os a que o funcionario estiver alocado, com conhecimento da
Direc¢édo dos Servigos Sociais.
5. Nos casos de bolsas de estudo, o relatério de progresso devera ser enviado semestralmente.
6. Nas bolsas referidas nas alineas b), ¢) e d) do artigo 5 do presente regulamento, o periodo de
envio de relatorio de progresso devera ser a cada 1/3 do tempo total da concecdo da bolsa.

Artigo 27

(Relatorio Final)

1. Ao beneficiario da bolsa do ISUPEC tem a obrigacao de enviar um relatorio final, até 60 dias
apos o término das suas actividades referentes a bolsa concedida.
2. O relatorio referido do nimero 1 do presente artigo deve conter as seguintes informacdes:
a) Descricao de todas as actividades realizadas no ambito da bolsa;
b) Descricao dos desafios, constrangimentos e sugestfes para a melhoria da bolsa;
c) Anexo de copias de certificados (académico, eventos, etc.), diploma, acta da defesa e do
trabalho de culminagdo (monografia, dissertagéo, tese), nos casos de bolsa de estudo;
d) Anexo de coOpias de comprovativos de pagamentos, passagens, entre outras despesas
previstas e cobertas pela bolsa, conforme o caso.
3. Para os estudantes do ISUPEC, o relatorio final deve ser entregue a Direccdo dos Servigos
Sociais, com conhecimento do Director do curso.
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4. Nos de caso de bolsa de estudo para docentes, investigadores e CTA, o relatorio final devera
ser entregue a Direc¢do de Recursos Humanos, com conhecimento da Direc¢do dos Servigos
Sociais, do Director da Divisdo ou da Extensdo ou das Direc¢Oes ou Servigos a que 0
funcionério estiver alocado.

5. Nos casos das bolsas referidas nas linhas b), ¢) e d) do artigo 5 do presente regulamento, o
relatorio final deve ser entregue a Direccdo da Diviséo.

6. A entrega do relatorio final deve ocorrer até 60 dias apds a conclusdo das actividades previstas
pela bolsa concedida.

CAPITULO VI

INFRACCOES E PENALIZACAO

Artigo 28
(Infraccdes)

1. Nos termos do presente regulamento, constituem infrac¢des a bolsa os seguintes:
a) O ndo cumprimento do plano pelo qual foi concedida a bolsa;
b) Acumular outra bolsa, para além da concedida pelo ISUPEC,;
c) O ndo envio de relatorio de progresso e/ou final nos prazos estabelecidos;
d) Nao prestacédo de contas;
e) O uso dos beneficios da bolsa do ISUPEC para fins ndo previstos nos planos;
f) Ter tido uma sanc¢éo disciplinar no periodo da vigéncia da bolsa;
g) Nos casos de bolsa de estudo ndo proceder a matricula e/ou inscri¢cdo no ano ou semestre
correspondente;
h) Outras que conste na Lei, nos Estatutos e Regulamentos do ISUPEC.

Artigo 29

(PenalizacGes)
1. Nos termos do presente Regulamento o bolseiro podera ser objecto de uma das seguintes

penalizagdes:

a) Repreensdo publica registada;

b) Multa;

¢) Indemnizacdo ao ISUPEC,;

d) Suspensdo da bolsa;

e) Cancelamento da bolsa.

Artigo 30

(Procedimento Disciplinar)

1. Com excepc¢do da pena de repreensdo publica registada, a aplicacdo das restantes penas ao
presumivel infractor é precedida de um procedimento disciplinar.
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. O procedimento disciplinar inicia com uma participacdo, seguido de arrolamento de provas
legalmente admissiveis, de uma nota de acusacao e da defesa ou contestacdo do arguido.

3. Enquanto decorre o procedimento referido no nimero 2 do presente artigo, o bolseiro podera ser
suspenso preventivamente do beneficio da bolsa, desde que haja fortes indicios de sua
culpabilidade;

4. A suspensdo referida no nimero anterior ndo podera ser superior a 60 dias, findos os quais, 0
bolseiro sera reintegrado no seu direito, salvo se tiver sido alvo de um cancelamento temporario
ou definitivo da bolsa.

5. Divulgada a penalizacdo, o infrator pode recorrer através de um requerimento dirigido ao
Director Geral.

6. Do resultado do recurso submetido ndao pode haver nenhuma contestacéo.

Artigo 31
(Competéncias para Aplicagdo das Penalizagoes)

1. Compete ao Director Geral do ISUPEC, a aplicacao da penalizacdo da alinea €) do artigo 32 do
presente regulamento.

2. Compete a Comissdo da Bolsa a aplicacdo das penalizac@es das alineas b); c) e d) do artigo 32
do presente regulamento.

3. Compete a Direccdo dos Servicos Sociais, a aplicacdo da penalizacdo da alinea a) do artigo 32
do presente regulamento.

Artigo 32

(Nao cumprimento por justa causa)

Para efeitos da aplicacdo do presente regulamento, considera-se ndo cumprimento por justa causa,
0S seguintes motivos apresentados pelo bolseiro:
a) Falta de financiamento para a realizacdo do plano aprovado com orcamento especifico de
concesséo da bolsa;
b) Adiamento do cumprimento do plano de actividades referente a bolsa por motivos de
Servigo;
c) Paralisagéo das actividades lectivas por parte da instituicdo formadora, conforme o caso;
d) Insuficiéncia de requisitos para ingresso no curso ou programa pretendido na instituicdo
formadora;
e) Doenca ou incapacidade fisica ou mental comprovada por autoridades competentes;
f) Outros motivos ponderosos.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 33
(Implementacéo)

1. O acompanhamento e a aplicacdo do presente regulamento serdo feitos pelas Unidades
Académicas e Administrativas, supervisionadas pela Direc¢do de Recursos Humanos, Direcgdo
Pedagdgica e Cientifica e Direc¢do dos Servigos Sociais.

2. A aplicacdo do presente regulamento sera feita em conjugacdo com as outras normas vigentes
no ISUPEC.

3. As bolsas ja concedidas passam a reger-se nos termos do presente regulamento.

Artigo 34

(Duvidas e omissdes)

As davidas resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento e 0s casos omissos
serdo resolvidos por despacho do Director-Geral.
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